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URLOP BEZPLATNY JAKO ALTERNATYWA NA TRUDNA SYTUACJE PRACODAWCY

Okres pandemii to czas wyzwan zarowno dla pracodawcy jak i pracownika.
Niejednokrotnie pojawia sie idea zastosowania urlopu bezptatnego. W tym okresie
kazda ze stron z innej perspektywy mierzy sie z tematem urlopdédw bezptatnych.
Dla pracodawcy jest to najszybszy i wydawatoby sie najtatwiejszy sposob utrzymania
statego  poziomu  zatrudnienia przez obnizenie  kosztéw  zatrudnienia
w niesprzyjajagcym okresie dochodowym. Dla pracownika jest to z jednej strony
przerwa w zatrudnieniu zwigzana z utratg dochodu w tym okresie, z drugiej
mozliwos¢ utrzymania stosunku pracy w diuzszej perspektywie czasu.

Wszystko mozna by sprowadzi¢ do rachunku zyskéw i strat oraz zastosowania
otwartego dialogu na linii pracodawca - pracownik. W tym przypadku obowigzuja
jednak zelazne zasady. Urlop bezptatny jest prawem pracownika i do niego nalezy
decyzja, czy chce z tego prawa skorzystac.

Urlop bezptatny moze zosta¢ udzielony tylko na wniosek pracownika, za zgoda
pracodawcy. Reguta ta obowigzuje rowniez w okresie pandemii i co do tego
nie mozna mie¢ watpliwosci. Sytuacja pandemii wymusza czesto na pracodawcy
koniecznos¢ poszukiwania dostepnych rozwigzan obnizajagcych koszty pracy,
by méc utrzymac firme wraz z zatrudnieniem w niekorzystnych warunkach rynkowych.

Urlop bezptatny nie jest takim rozwigzaniem.

Co do zasady, pracownik nie jest odpowiedzialny za ryzyko pracodawcy zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci. Pracownik nie moze otrzyma¢ od pracodawcy
propozycji  wykorzystania urlopu bezptatnego dla zabezpieczenia dziatalnosci
pracodawcy przez obnizenie kosztow zatrudnienia, kosztem utraty wiasnego
dochodu.
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KTO I KIEDY I NA ILE DNI MOZE WNIESC O URLOP BEZPLATNY?

Zgodnie z trescig artykutu 174 Kodeksu pracy, urlop bezptatny przystuguje osobie
bedacej pracownikiem zatrudnionej w ramach umowy o prace. Wnioskodawca
udzielenia urlopu bezptatnego moze by¢ wytacznie pracownik — art. 174 § 1 Kodeksu
pracy . Pracodawca moze, ale nie musi go zaakceptowac.

Whiosek o urlop bezptatny moze zosta¢ ztozony pracodawcy w kazdej chwili,
bez wzgledu na to czy pracownik ma do wykorzystania urlop wypoczynkowy.
W Kodeksie pracy nie ma okreslonych limitow w postaci ilosci dni urlopu
bezptatnego. Artykut 174 § 3 Kodeksu pracy wskazuje tylko, ze w przypadku urlopu
bezptatnego trwajacego dtuzej niz 3 miesigce, pracodawca moze odwotac pracownika
z urlopu z waznych powodow. Tym samym, w okresie do 3 miesiecy pracodawca
nie moze odwotac¢ pracownika z urlopu bezptatnego.

Urlop bezptatny moze by¢ udzielany z réznych powodéw wynikajacych z prywatnych
potrzeb pracownika, czyli na przyktad z powodu koniecznosci opieki nad bliska
osoba, nagtych sytuacji zyciowych, podjecia pracy sezonowej, etc. Nie ma jednak

koniecznosci uzasadniania wniosku.

UROP BEZPLATNY MOZE BYC UDZIELONY
TYLKO NA WNIOSEK PRACOWNIKA
ZA UPRZEDNIA ZGODA PRACODAWCY.

URLOP BEZPtATNY MOZE TRWAC POWYZE)
3 MIESIECY.

CzZAS URLOPU BEZPATNEGO NIE WLICZA SIE
DO STAZU PRACY.

W okresie urlopu bezptatnego pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia. Dodatkowo
czas urlopu bezptatnego nie wlicza sie do stazu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze, co oznacza, ze pracownik za ten okres nie ma prawa do urlopu
wypoczynkowego. Co do zasady pracownik w tym okresie nie ma rowniez prawa do
wyptaty nagrod jubileuszowych, premii i innych gratyfikacji zapisanych
w regulaminach wewnetrznych pracodawcy, chyba ze stanowig one inaczej,
korzystniej dla pracownika.




WYJATKI WLICZANIA URLOPU BEZPEATNEGO DO STAZU PRACY

Wyjatek na pewno stanowi zapis art. 174" § 1 Kodeksu pracy, ktéry moéwi, ze okres
urlopu bezptatnego wlicza sie do stazu pracy tylko w przypadku udzielenia urlopu
bezptatnego pracownikowi w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy pod
warunkiem, ze w tym celu zostato zawarte porozumienie miedzy pracodawcami
a pracownik wyrazit na to zgode. Tym samym zastosowanie ma tutaj odwrotna reguta
w stosunku do przypadku, kiedy sam pracownik wnioskuje o urlop bezptatny.

Drugim wyjatkiem, kiedy urlop bezptatny wlicza sie do stazu pracy jest pracownik
mtodociany, na wniosek ktérego pracodawca udziela urlopu bezptatnego na okres
ferii szkolnych w wymiarze maksymalnie 2 miesiecy liczac tacznie z urlopem
wypoczynkowym.

Co do zasady pracodawca nie moze sam dokonywac wyboru kto i na ile moze i$¢ na
urlop bezptatny. Tego wyboru moze dokonac¢ jedynie pracownik liczac sie
z towarzyszacymi tej decyzji konsekwencjami.

KONSEKWENCJE URLOPU BEZPLATNEGO DLA PRACOWNIKA

W kazdym przypadku to pracownik musi mie¢ petng swiadomos¢, jakie konsekwencje
niesie ze soba urlop bezptatny. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie
do uprawnien emerytalnych i rentowych jako okresu niesktadowego. Wyjatkiem
zaliczenia urlopu bezptatnego jako okresu niesktadkowego do uprawnien
emerytalnych i rentowych sag urlopy zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi np. urlop
wychowawczy lub okresem przypadajgcym przed dniem nabyciem prawa
do emerytury lub renty.




KONSEKWENCJE DLA PRACOWNIKA

» Co do zasady w okresie urlopu
bezptatnego pracownik nie podlega
ubezpieczeniom  spotecznym  oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

= Stosunek pracy pomimo, ze trwa
nadal, ulega na ten czas zawieszeniu.

= Korzystanie z dni urlopu bezptatnego wynoszacych tacznie co najmniegj jeden
miesigc w danym roku kalendarzowym powoduje koniecznos¢ proporcjonalnego
obnizenia wymiaru urlopu wypoczynkowego w danym roku.

= Za czas choroby podczas urlopu bezptatnego nie przystuguje wynagrodzenie
chorobowe (za pierwsze 14 lub 33 dni niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym). W przeciwienstwie do urlopu wypoczynkowego, urlop bezptatny
nie przerywa jego dtugosci trwania.

= Urlop bezptatny stanowi przerwe w ubezpieczeniu chorobowym a pracownikowi
w jego trakcie nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego, opiekuhczego,
macierzynskiego, Swiadczenia rehabilitacyjnego.

* Pracownik, u ktorego doszto do rozwigzania umowy o prace, nie przystuguje
zasitek dla bezrobotnych jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zarejestrowania w Urzedzie Pracy, facznie przez okres
co najmniej 365 dni zatrudnienia wykorzystat tacznie dtuzej niz 30 dni urlopu
bezptatnego - art. 71 ust 1 pkt. 2 a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

PODSUMOWANIE

Na zakonczenie warto podkreslic, ze urlop bezptatny jest prawem pracownika
i pozostaje tylko w jego dyspozycji. Wynika to z faktu, ze to pracownik swiadomie
podejmuje decyzje o rezygnacji z praw wynikajacych ze stosunku pracy, w tym utraty
prawa do wynagrodzenia. W sytuacji pandemii, ktéra zaburza funkcjonowanie firm,
w ramach otwartego dialogu z pracownikami moze pojawic sie kwestia wykorzystania
urlopu bezptatnego. Jest to dalece watpliwa praktyka.

W trudnych sytuacjach, jakim na pewno jest czas pandemii, bardzo waznym jest
zawsze rozpatrzenie wszystkich za i przeciw zarowno dla pracodawcy
jak i pracownika. Waznym jest utrzymanie rownowagi stron dialogu. Oznacza to,




ze pracodawca nie moze narzuci¢ swojej woli w zakresie przymusu urlopu
bezptatnego oraz traktowa¢ go jako karty przetargowej w kwestii dalszego
zatrudnienia. Pracownik z kolei nie ma obowigzku ztozenia wniosku o udzielenie

urlopu bezptatnego.

Pracodawca i pracownik w sytuacji ztej kondycji finansowej firmy, moga zawrzec
kompromis na bazie innych dostepnych prawnie rozwigzan. Do takich rozwigzan
mozna zaliczy¢ na przyktad propozycje okresowego zmniejszenia wymiaru etatu,
okresowe zawieszenie wyptaty czesci wynagrodzenia poza wynagrodzeniem
gwarantowanym w przepisach kodeksu pracy, zawieszenie w czesci lub catosci
zapisow regulaminébw wewnetrznych, okresowe zawieszenie wyptaty dodatkéw
w postaci dofinansowan kart sportowych, pakietéw medycznych, owocow itp.
W tak kierowanym dialogu moga i nawet powinny znalez¢ sie kwestie dodatkowych
rek rekompensat w sytuacji powrotu do stabilnej kondycji rynkowej pracodawcy,
na przyktad dodatkowe premie, dodatkowe dni wolne ptatne, finansowanie szkolen,

kursow, etc.

Najlepszym rozwigzaniem w kwestiach trudnych jest mediacja. Mediacja znajduje
dobre rozwigzania dla obu stron. Zachecam do dobrych praktyk.

ZAPRASZAM DO WSPOEPRACY
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